


 

 رضا زارعی
مهندس برق دانشجوی 

رشته برقکارشناسی ارشد   
 





 عبللاًِ ٍ هذبراًِ ببيذ هصرف كِ كٌٌذ هي تأكيذ ًكتِ ايي بر عبلن، عملاي ّوِ ٍ عسيس اسلام

 .شَد هذيريت

 هسير در ببيذ هردم آحبد ٍ اجتوبعي شخصيتْبي گبًِ، سِ لَاي هسئَلاى بخصَص هب ّوِ

ِ ّب ّوِ در هصرف الگَي اصلاح"يعٌي "اسبسي ٍ حيبتي هْن،" شعبر ايي تحمك  ،"زهيٌ

 اي برجستِ هصذاق كشَر، هٌببع از هذبراًِ ٍ صحيح استفبدُ بب تب كٌين حركت ٍ ريسي برًبهِ

 .يببذ برٍز ٍ ظَْر حبلْب، ًيكَتريي بِ هلت احَال تبذيل از



هزٍری تز  

تاریخچِ هصزف 

 اًزصی در ایزاى















 : ضدُ ازائِ زاّکازّای

  تَدُ یکذیگز اس هستقل تقزیثا ٍ پذیز اًؼطاف•

 .رساًیذ اًجام تِ سهاى ّز در را آًْا اس یک ّز تَاى هی•

 ضَد، اًجام تزی گستزدُ حجن تا ٍ سٍدتز ّا فؼالیت گًَِ ایي چِ ّز ٍلی•

   .ضذ خَاّذ حاصل ًیش تیطتزی جَئی صزفِ

 ًیش (کٌٌذگاى هصزف تطخیص تا ) ضذُ هؼزفی فزصتْای اجزای تٌذی اٍلیت•

 .تَد خَاّذ اًزصی کٌٌذُ هصزف هجوَػِ ٍضؼیت اساس تز

 در تَاًذ هی ٍ است اًزصی جَئی صزفِ تزای خَتی آغاس راّکارّا ایي •

 .گیزد قزار استفادُ هَرد  اًذاسُ ّز در درهاًی تْذاضتی هزاکش کلیِ



 : اًسضی جَئی صسفِ زاّکازّای•

   



  :تالا اٍلَیت تا راّکارّایی -1

 اسزع در تایذ ایٌکِ ػیي در کِ ّستٌذ راّکارّائی

 هَجة آًْا اًجام ٍلی ، پزداخت آًْا تِ ٍقت

 کلیِ) اًزصی کٌٌذگاى هصزف تزای ّشیٌِ افشایص

  ػوَها ٍ ضذ ًخَاّذ ( ... ٍ درهاًی تْذاضتی هزاکش

  اًجام قاتل ّشیٌِ کوتزیي تا یا ٍ ّشیٌِ تذٍى ًیش

 .تاضٌذ هی

 



   :اقتصادی تَجیِ دارای راّکارّای -2

 صزفِ راستای در ّایی ایذُ ٍاقغ در راّکارّا ایي

 سزهایِ تِ آًْا اس تزخی کِ ّستٌذ اًزصی جَئی

 تزگطت سهاى ػوَها ٍلی ، ّستٌذ ًیاسهٌذ گذاری

 (سال دٍ اس کوتز هؼوَلا) .است هٌطقی ٍ هؼقَل سزهایِ

 



  :سایزراّکارّا -3
 در ّایی ایذُ ٍاقغ در راّکارّا ًَع ایي

 تزخی کِ ّستٌذ اًزصی جَئی صزفِ راستای

 تزخی ٍ دارًذ ًیاس گذاری سزهایِ تِ آًْا اس

 جَئی صزفِ تِ هٌجز آًْا ّوِ اها خیز، دیگز

 .ضذ خَاّذ ّشیٌِ ٍ اًزصی

 

 



 جذاٍل تزای هطتزکی ٍ یکساى ضکل هطلة ایي در

 آى ردیف ّز کِ است گزفتِ قزار استفادُ هَرد راّکارّا

 :هیثاضذ اصلی ػٌصز سِ دارای

 

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 



   اصلی ضاخص

 هذیزیت ّای راّکار -1

 ( تجْیشات خزیذ ٍ تْیِ ) آب ٍ اًزصی خزیذ -2

 سزهایص ٍ  تَْیِ ، گزهایص -3

 ایوٌی ٍ ًگْذاضت -اًزصی ّای حاهل هذیزیت ساهاًِ -4

 

 اًزصی حاهلْای ّای ّشیٌِ کاّص در

  





  .کلیذ اصلی تْیٌِ ساسی هصزف اًزصی                   است
 ٍری تْزُ جْت در اًزصی هصارف ٍ هٌاتغ اگز 

 ٍ تکٌَلَصی ًَع دیگز ًطَد، هذیزیت تیطتز

 اّویتی تکٌَلَصی تزای تالا گذاری سزهایِ

 ّذر تِ را ساشهاى هالی هٌاتع حقیقت در ٍ ًذارد

 هستقیوی ارتثاط اًزصی هصارف کاّص است رفتِ

 ٍ فصلی ،آتًَواى،پیک افشٍدُ ارسش کاّص تا

   . ضَد هی تجْیشات ػوز طَل افشایص

  حذاکثز هؼٌی تِ اًزصی هصزف ساسی تْیٌِ ، ثاتت درآهذ تا ساسهاًْای تزای

  .تَد خَاّذ هالی هٌاتغ اس استفادُ

 هذیزیت



 يری ثُزٌ افشایص سجت تًاوذ می کٍ مذیزیتی راَکبرَبی ثٍ ثخص ایه
 اقتصبدی جًئی صزفٍ ثبعث کٍ مختلفی فعبلیتُبی ي پزداسد می ، ضًد اوزصی

  .ضًد می حبصل طزیق ایه اس کٍ جًئی صزفٍ .ومبیذ می ثیبن را ضًد می
  خًاَذ تبثیز سبسمبن ي ضزکت يری ثُزٌ ي آيری سًد افشایص در مستقیمب

 مصزف اوزصی چقذر ثذاویذ کٍ است ایه مزحلٍ ایه در کلیذی وکتٍ .داضت
   .پزداسیذ می ثُبئی چٍ آن ثزای ي کىیذ می

  کٍ ثبضیذ داضتٍ ثخبطز
اگز قبدر ثِ اًذاسُ گیزی چیشی ًجبضیذ ًوی تَاًیذ آى را هذیزیت 

 .ًوبئیذ
 



ویست لاسم حبلات َمٍ در تقزیجب 
 ، اوزصی جًئی صزفٍ ثزای کٍ

  اوجبم هبلی گذاری سزهبیِ
  َمٍ در حبل َز ثٍ امب .ضًد

 دخیل اوسبوُب فعبلیتُب ي ريضُب
 ثزای تب ثبضذ لاسم ضبیذ ي َستىذ
  َمکبران حمبیت کست ي جذة
  .گزدد صزف يقت قذری

سبسی ثُیىٍ کٍ وکىیذ فزامًش  
 دارای َمچىیه اوزصی مصزف

  می ویش محیطی سیست َبی جىجٍ
 فعبلیتُبی ثب تب است لاسم ي ثبضذ

  ي َمگبم سبسمبن محیطی سیست
   .ثبضذ َمبَىگ



راهکارهای اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی   

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 ثبضذ؟ می ضمب سبسمبن در مطخصی فزد مسئًلیتُبی جشء اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ آیب

  ي کىذ می ثیطتزی اَمیت دارای را امز ایه اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ مىظًر ثٍ مطخص فزد اوتصبة
 .ثخطذ می تمزکش آن ثٍ

َبی َشیىٍ مذايم پبیص ثٍ اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ ثز علايٌ کٍ کىیذ اوتخبة اًزصی هذیز ثعىًان را ضخصی 
 .ثپزداسد ویش اوزصی

گیزد می قزار کبری حمبیت مًرد سبسمبن مذیزان تًسط ضخص ایه کٍ ضًیذ مطمئه 
ٍثبضذ داضتٍ ثبلایی تخصص ثبیذ اًزصی هذیز :تًج   



راهکارهای اولویت بالا  –راهکارهای مدیریتی   

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 دارد؟ اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ ثزای مطخصی استزاتضی ضمب سبسمبن آیب

 .ثًد خًاَذ امز ایه ثٍ سبسمبن مذیزیت تًجٍ ثیبوگز اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ ثزای سبدٌ العمل دستًر یک
 .گیزوذ می قزار مذیزیتی َبی ثزوبمٍ حًسٌ در ، داروذ تبثیز َب َشیىٍ کبَص در کٍ اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ فعبلیتُبی ثیطتز

 .ضًد می مىبسجی مبلی جًئی صزفٍ مًجت ، مًثز اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ ثزای ریشی ثزوبمٍ

ثزسبویذ مذیزیت تصًیت ثٍ ي کىیذ تذيیه سبسمبن ثزای را اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ استزاتضی. 
ثبضذ ضذٌ تبکیذ مذیزیت حمبیت ثز آن در کٍ (ثُتز تز سبدٌ چٍ َز ) کىیذ تُیٍ را کبر اجزائی العمل دستًر. 
ثبضذ ویش دیذضبن معزض در ي داضتٍ اختیبر در را دستًالعمل اس ای وسخٍ کبرکىبن َمٍ کٍ ضًیذ مطمئه. 
ثزگشار سبسمبن در حسبسیت ي آگبَی افشایص مىظًر ثٍ را اوزصی گزيٌ کبر ریشی ثزوبمٍ ي گزيَی جلسبت 

 .ومبئیذ



 
ػذدلاهپ کن هصزف  27هؼادل ٍات  400ّز لاهپ هتال ّالایذ)خَدداری ضَد "استفادُ اس لاهپ ّای هتال ّالایذ اکیذا -1•

 (هی تاضذٍات 15
 

 (خَاّذ رسیذدرصذ  70کاّص ّشیٌِ تِ هیشاى )استفادُ اس سٌسَر ّای رٍضٌایی در ًقاط کن رفت ٍ آهذ-2•
 

هی ٍات  15لاهپ کن هصزف    ػذد  200هیشاى هصزف یک تخاری تزقی هؼادل )استفادُ ًکٌیذ "اس  تخاری تزقی  اکیذا-3•
 (تاضذ

 
 استفادُ ضَد(  7لغایت 23)استفادُ اس اتَ پزس تخار،خطک کي لثاس ٍ هاضیي لثاسطَیی در ساػات کن تاری   -4•

 
صزفِ جَیی اًزصی در پی خَاّذ درصذ  20سزٍیس تِ هَقغ هیشاى )هاُ یک تار اًجام ضَد 3سزٍیس في کَیل ّا ّز -5•

 ( داضت
 

 کاّص دّیذدرصذ  50ضذت اًزصی را (23لغایت 19)در ساػات اٍج تار -6•
 

 تواهی تزهَستات ّا را در یک دهای هؼیي تٌظین ٍ سپس قفل کٌیذ-7•
 

اگز تواهی .)قزارگیزد(درج24ِ)ٍ در تاتستاى(درج19ِ)سهستاى تواهی کَلز گاسی ّا در یک دهای هٌاسة استاًذارد در -8•
هاُ یک تار    6ٍ فیلتز ّای کَلز گاسی ّا ّز (کاّص ّشیٌِ خَاّیذ رسیذدرصذ  35کٌتزل ّای کَلزگاسی جوغ آٍری ضَد تِ

 تویش ضَد
 
 

:ارائِ دستَر الؼول  



تیطتز ًثاضذهتز  2ارتفاع ًصة کَلز گاسی اس کف سهیي -9  
 

(خَاّیذ رسیذدرصذ  70کاّص هصزف اب تِ هیشاى)استفادُ اس ضیزّای الکتزًٍیکی در هکاًْای ػوَهی-10  
 

تزای رًگ آهیشی دیَارّا استفادُ ًواییذرًگ ّای رٍضي اس - 11  
 

یک تار کلیِ لاهپْای کن هصزف را تا دستوال هزطَب تویش ًواییذهاُ  5ّز -11  
 

استفادُ ًواییذفتَسل یا تایوز در هحیط ّای تاس تزای ایجاد رٍضٌایی اس سٌسَر -12  
 

تستِ تاضٌدگسهایص یا تَْیِ هطثَع پٌجسُ ّا ٍ دزب ّای اتاق دز شهاى کاز سیستن  -12  

 
پس اش اتوام کاز خاهَش ضَدآب سسد کي ّا تواهی -13  

 
اًجام ضَد زٍشاًِتاشدیدّا اش کلیِ ًقاط تاسیسات تِ صَزت -14  

 
ٍ فایز تاکس ّا  اًجام ضَدپوپ ّای آتص ًطاًی تاسدیذ ّفتگی اس -15  

 
(23لغایت  19)ٍ اٍج تاری (19لغایت 7)ٍ هیاى تاری(7لغایت 23)تَجِ کاهل تِ ساػات کن تاری-16  

 

:اداهِ ارائِ دستَر الؼول  



راهکارهای اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی  -1جدول    

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

  استفبدٌ آوُب اس ي داریذ اضزاف خًد سبسمبن در آة ي اوزصی َبی َشیىٍ ثٍ مزثًط اطلاعبت ثٍ ضمب آیب 
 کىیذ؟ می

 در ضبیبوی کمک کٍ دَىذ می قزار ضمب اختیبر در را ای پبیٍ اطلاعبت آة ي اوزصی حسبثُبی صًرت
 کزد خًاَىذ سبسمبن در ثُیىٍ مصزف يضعیت کزدن ريضه

آيریذ ثًجًد آة ي اوزصی َبی َشیىٍ ثب مزتجط اطلاعبت تمبمی ثجت ثزای را سیستمی. 
حذاکثز مثلا . وکىیذ اکتفب پزداختی مجلغ ثٍ فقط ي کىیذ ثجت ي ضجط را اطلاعبت دارد امکبن جبئیکٍ تب  

 .... ي تًان ضزیت ، مصزفی اوزصی دیمبوذ،
جبثجبئی امکبن صًرت در تب کىیذ دقت مصزف تغییزات ثٍ داریذ  تعزفٍ سٍ یب دي کىتًر اگز  

 .دَیذ اوجبم را مصزف
 





  ٍ پشداصد هی آب ٍ اًشطی ّای لثض تش هذیشیت ًحَُ تِ تخش ایي
   .دّذ هی ًشاى سا ّا ّضیٌِ دس جَئی صشفِ هختلف سٍشْای

 تَجِ
 گیشی تصوین سٍشْای تِ فٌی الذاهات تش توشکض تجای تخش ایي

  هالی گزاسی سشهایِ تِ لضٍهی پیشٌْادی هَاسد ٍ تاشذ هی  هؼطَف
 .ًذاسًذ
  ایي پیششفت هاًغ است هوکي کِ است ػاهلی تٌْا اطلاػات کوثَد
  . تاشذ تخش

لاصم تِ رکش است کِ فؼالیتْای ایي تخش تؼٌَاى لسوتی اص یک  
 تشًاهِ جاهغ صشفِ جَئی اًشطی تِ شواسهی سٍد ٍ ّوِ  

هٌظَس  (یا تذٍى ّضیٌِ)ایي فؼالیتْا دس صهشُ فؼالیتْای تا اٍلَیت تالا 
 .هی شَد





سیال 197،290،000:هیضاى اسشاف  

سیال95،684،000:هثلغ ٍالؼی لاتل پشداخت  



سیال142،212،000:هثلغ ٍالؼی لاتل پشداخت  

سیال 200،000،000:هیضاى اسشاف  



سیال10،000،000:هثلغ ٍالؼی لاتل پشداخت  

  سیال59،861،000:هیضاى کاّش



 خرید اشتباه



راهکارهای اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی   

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

  
 در را اًزصی هویشی آیب  است ثیطتز هؼیي حذ یک اس ضوب اًزصی ّبی ّشیٌِ کِ غَرتی در

 ایذ؟ دادُ اًجبم ضزکت

 

 ضبیبًی کوک ٍ .ًوبیذ هی هطخع کبهلا را اًزصی جَئی غزفِ فزغتْبی دقیق اًزصی هویشی
 .ًوَد خَاّذ سبسهبى اًزسی هذیزیت اّذاف در ثبسًگزی ثِ

 

  هذیزیت تین تَسط را اًزصی هویشی (  ٍسبلاًِ ّفتگی،هبّبًِ ) هطخع سهبًی دٍرّبی در
 .آٍریذ در اجزا ثِ  سبسهبى اًزصی
 



راهکارهای اولویت بالا در تاسیسات –راهکارهای مدیریتی    

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 ایذ؟ کزدُ استفبدُ داخلی کٌتَرّبی اس سبسهبى در آیب

 ٍ اًزصی هػزف الگَی تؼییي ثزای را خَثی اطلاػبت داخلی ّبی کٌتَر اس استفبدُ ٍ ًػت
  ٍ ثَدُ ًبهٌظن حسبة غَرت ّبی دٍرُ کِ ٍقتی هخػَغب .دٌّذ هی ثذست هػبرف تفکیک

 .ضَد هی هحبسجِ تقزیجی ٍ الحسبة ػلی ثػَرت ّب ّشیٌِ یب

  یب ) رٍس اثتذای در ٍ کٌیذ ثجت ٍ قزائت را کٌتَر (ّفتِ یب ) رٍس آخز در گبُ ثِ گبُ•
 را ًطتی یب ٍ تلفبت گًَِ ّز تب کٌیذ قزائت هجذدا ، کبر ضزٍع اس قجل ، ثؼذ (ّفتِ

 پی رسذ هی ًظز ثِ حذ اس ثیص تلفبت ایٌگًَِ هقبدیز کِ هَاردی در .آٍریذ ثذست
 .دّیذ اًجبم تزی ٍسیغ ّبی گیزی



راهکارهای اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی    

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 ومبئیذ؟ می گًضشد سبسمبن کبرکىبن ثزای را اوزصی يری ثُزٌ مشایبی مذايم ثصًرت آیب

 

 مطبرکت فعبل ثصًرت ثزوبمٍ ایه در کبرکىبن َمٍ ثبیذ اوزصی يری ثُزٌ َبی ثزوبمٍ در مًفقیت ثزای
  پذیز امکبن مجمًعٍ کبرکىبن کلیٍ مطبرکت ثذين اوزصی يری ثُزٌ ثبلای اَذاف ثٍ رسیذن ي ومبیىذ

 .ثًد وخًاَذ

 .ثبضىذ مطلع اوزصی مصزف سبسی ثُیىٍ مشایبی اس کبرکىبن کٍ ضًیذ مطمئه•
 سبسمبن سطح در را اوزصی جًئی صزفٍ ، سبدٌ ريضُبی مطبرکتی جلسبت ي کبری گزيَبی تطکیل ثب•

 .... ي آوُب اس استفبدٌ عذم سمبن در تجُیشات کزدن خبمًش :مبوىذ آيریذ در اجزا ثٍ
 صًرت عمًمی جلسبت در تًاوذ می کبر ایه .دَیذ قزار کبرکىبن اختیبر در را مفیذ اطلاعبت حذاکثز•

 .گزدد مىعکس ویش داخلی َبی ثًلته ي اعلاوبت َبی تبثلً در اطلاعبت اس ثزخی ي پذیزد



راهکارهای اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی     

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 است؟ کزدُ دایز اًزصی جَئی غزفِ ّبی ایذُ  ثزای را پیطٌْبدات ًظبم ضوب سبسهبى آیب 

 

تطَیق پزسٌل ثِ ارائِ پیطٌْبدات ثِ هٌظَر کبّص هػزف ٍ ّشیٌِ اًزصی ٍ آة ثِ ایذُ ّبی  
 .ارسًذُ ای هٌجز هی گزدد

 .ًظبم پیطٌْبدات غزفِ جَئی اًزصی را ثزقزار ًوبئیذ
 .راجغ ثِ ّز یک اس پیطٌْبدات ثب پیطٌْبد دٌّذگبى ثحث ٍ تجبدل ًظز ًوبئیذ



راهکارهای دارای توجیه اقتصادی –راهکارهای مدیریتی     

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

 گیزد؟ هی ًظز در ًیش را اًزصی جَئی غزفِ هَؾَع جذیذ تجْیشات خزیذ ثزای ضوب سبسهبى آیب

 

غزفِ جَئی ّشیٌِ اس راُ ّشیٌِ ثْز ُ ثزداری کوتز، هْوتز اس اختػبظ ّشیٌِ ّبی سیبد در خزیذ  
 .تجْیشات است

 .هطخػبت اًزصی تجْیشات در سهبى خزیذ ثبیذ ثب ضزایط هػزف ثْیٌِ اًزصی تطبثق داضتِ ثبضذ
تجْیشات ثبیذ اس آهَسضْب ٍ اطلاػبت لاسم در سهیٌِ ثْیٌِ سبسی  ( اجبرُ)اضخبظ هسئَل ثزای خزیذ 

 .هػزف اًزصی ثزخَردار ثبضٌذ



راهکارهای دارای توجیه اقتصادی –راهکارهای مدیریتی    

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

 

 

 

 

   
 اختػبظ اًزصی هػزف سبسی ثْیٌِ اتی ّبی ثزًبهِ ثِ اًزصی جَئی غزفِ اس حبغلِ ػَایذ اس ثخطی آیب
 یبثذ؟ هی

 

اًجبم ایٌکبر هَجت ثَجَد اهذى غزفِ جَئی ثیطتز هی ضَد ٍ اًگیشُ ٍ حوبیت سبسهبى را اس اجزای ثزًبهِ  
.ّبی ثْیٌِ سبسی هػزف اًزصی ًطبى هی دّذ  

در سهبى ثزًبهِ ریشی اجزای ثزًبهِ ّبی ثْیٌِ سبسی هػزف اًزصی حتوب هؼبدل ریبلی درغذی اس غزفِ 
.جَئی هحبسجِ ضذُ را ثزای سزهبیِ گذاری در ثزًبهِ ّبی آیٌذُ اًزصی در ًظز ثگیزیذ  





 اًَاع…ٍ ّپاتیت آًفَلاًشا، هاًٌذ ٍاگیزدار تیواریْای اًَاع اًتقال اس جلَگیزی

  دست تواس طزیق اس آى اًتقال راّْای اس یکی کِ اًگلی ٍ قارچی ، پَستی تیواریْای

 در آب هصزف در جَیی صزفِ .تاضذ هی دستطَیی آلَدُ ضیز تا کَدکاى ٍ افزاد

 ػذد 4 تا تٌْا هاُ 18 هذت تِ آب هصزف در هحذٍدیت احساس تذٍى درصذ 70 حذٍد

 ٍلتی 1٫5 تاطزی

 ضیسّای الکتسًٍیکی



 
دز زاستای صسفِ جَیی دز هصسف اًسضی ٍ سسهایِ ٍ زفع ًیاشّای  تَْیِ 

تا تَلید ٍ  آیس تاًک هطثَع ٍ تاسیساتی کِ ًیاش تِ تسٍدت دازًد سیستن ّای 
ذخیسُ یخ هقداز شیادی اًسضی تسٍدتی زا دز خَد ذخیسُ هیکٌد تا دز ساعات  

.هَزد ًیاش، تسٍدت لاشم زا تسای سیستن تاهیي ًواید  
سیستن ّای آیس تاًک زا هیتَاى تصَزت گصیٌِ ای قاتل اعتواد ٍ ًسثتا ازشاى 
قیوت دز اکثس سیستوْای تسٍدتی، صٌعتی ٍ تَْیِ هطثَع جْت ذخیسُ اًسضی 

.استفادُ ًوَد  

 آیس تاًک

 



تزای تاهیي پیک  … ٍکوپزسَر ٍ کٌذاًسَر در طزاحی ّای سٌتی، ظزفیت 
در  آیس تاًکاس ظزفیت هَرد ًیاس طزاحی هیطَد، درحالیکِ سهاًیکِ 

تز   کٌذاًسَرطزاحی سیستن تْزُ گزفتِ هیطَد، طزاحی ظزفیت کوپزسَر ٍ 
هیشاى پیک ظزفیت هَرد ًیاس اًجام هیگزدد %60تا  %50حسة   

کاّص سسهایِ گرازی اٍلیِ -1  

کاّص ّشیٌِ هصزف اًزصی -2  

، تسٍدت دز توام طَل ضثاًِ آیس تاًکاش آًجا کِ دز سیستوْای دازای 
زٍش تَلید ٍ ذخیسُ هیطَد، لرا دز طی ساعات پیک هصسف تسق، ًیاش تِ  

هصسف شیاد جسیاى الکتسیسیتِ ًویثاضد ٍ قسوت عودُ ای اش تسٍدت هَزد 
ًیاش اش هحل ذخیسُ ضثاًِ تاهیي هیطَد ٍ لرا دز صَزت استفادُ اش کٌتَز  

تسق شهاًداز کِ ّصیٌِ تسق هصسفی دز ساعات پیک هصسف زا تا تعسفِ تسیاز 
تیطتس اش ساعت ًیوِ ضة هحاسثِ هیکٌد، ّصیٌِ تسق هصسف ضدُ کاّص 

چطوگیسی هیاتد کِ ایي کاّص ازتثاط هستقیوی تا کاّص ازشش افصٍدُ ٍ 
  پیک فصلی ٍ تْای قدزت هی تاضد

: هصایای استفادُ اش آیس تاًک  



راهکارهای با اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی    

 ایذ؟ کزدُ هقبیسِ کٌتَر ثب را رایبًِ ،رهش کٌتَر ثذًِ ضوبرُ اس اػن قجَؼ ایی پبیِ هطخػبت آیب  

 

حتی ثشرگتزیي تبهیي کٌٌذگبى ّن هوکي است در غذٍر قجؽ ّبی هػزف کٌٌذگبى دچبر اضتجبُ ضًَذ ٍ 
 .طجؼب ػذم ثزرسی قجؽ ّب ثِ اتلاف پَل هٌجز هی ضَد

 .توبم قجؽ ّب را ثزای یک ثبر ثب کٌتَر  خَد هقبیسِ کٌیذ•
 

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 ضَد؟ اًجام تاید

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا



راهکارهای با اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی    

 
هػزف هی ضَد را هَرد ثزرسی هٌظن قزار ( اٍج ثبر)آیبهقذار اًزصی هػزفی خَد را کِ در ٌّگبم ضت

 هی دّیذ؟

 

 ثزاثز سبػبت کن ثبری هی ثبضذ4در سبػبت اٍج ثبر ًزخ اًزصی 

 پس اس ثزرسی  تجْیشات غیز ؾزٍری را در سبػبت اٍج ثبر استفبدُ ًکٌیذ

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید



راهکارهای با اولویت بالا –راهکارهای مدیریتی    

 دارد؟ هطبثقت دادی قزار دیوبًذ ثب ضوب هػزفی دیوبًذ آیب

 

ٍلی هوکي است ضوب ثبثت . ًحَُ هحبسجِ قجؽ ّبی ضوب ثستگی ثِ ػزؾِ کٌٌذُ اًزسی ٍ تؼزفِ ّب دارد
.دیوبًذی کِ هػزف ًوی کٌیذ ًیش پَل پزداخت ًوبئیذ  

درغذ ثبلاتز اس حذاکثز دیوبًذ هػزفی ضوب   15قزاردادی اس ( دیوبًذ) ثزرسی کٌیذ کِ آیب ظزفیت •
 .تجبٍس هی کٌذ

هی تَاًیذ طی یک تَافق ثب ػزؾِ کٌٌذُ اًزصی، دیوبًذ قزاردادی خَد را ثطَر هَقت کبّص دّیذ ٍ  •
 .آًزا درخَاست ًوبئیذ( ثذٍى ّشیٌِ اؾبفی) ثؼذّب در غَرت ًیبس هجذدا 

 

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید





 هی سشهایش, گشهایش صشف تجاسی /  اداسی ساختواًْای تخش دس اًشطی اص دسصذ 75 حذٍد
  .ًوایذ جلَگیشی حشاستی تلفات اص دسصذ 90 تا تَاًذ هی هَثش ٍ کاهل تٌذی ػایك ٍ شَد

  هی ٍ است (تشق ) الکتشیکی اًشطی اص استفادُ هستلضم هطثَع تَْیِ ّای سیستن تکاسگیشی
 .دّذ افضایش سا جاسی ّای ّضیٌِ تَجْی لاتل ًحَ تِ تَاًذ

 
 : تِ ػثاست دیگش هی تَاى گفت کِ

دسصذ ٍ حتی تیشتش ًیض هی   30هجوَػا دس صَست تؼویش ٍ ًگْذاسی ًاهٌاسة ، تلفات حشاستی تا 
 .سسذ

 



 آیب هبًؼی در هقبثل رادیبتَر ّب ٍ سبیز سطَح گزهبیص ٍجَد ًذارد؟

 

رادیبتَرّب اغلت ثب قزار گزفتي لَاسم ثز رٍی آًْب هسذٍد هی ضًَذ کِ هَجت کبّص ثبسدّی آًْب  
.خَاّذ ضذ ٍ ًتیجِ آى ػولکزد ًبهطلَة ٍ طَلاًی ضذى سهبى گزهبیص هی ثبضذ  

رادیبتَرّب اغلت ثب قزار گزفتي لَاسم ثز رٍی آًْب هسذٍد هی ضًَذ کِ هَجت کبّص ثبسدّی آًْب  
 .خَاّذ ضذ ٍ ًتیجِ آى ػولکزد ًبهطلَة ٍ طَلاًی ضذى سهبى گزهبیص هی ثبضذ

 

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

راهکارهای اولویت بالا –گرمایش ، سرمایش و تهویه مطبوع   



 آیب در سهبى تؼطیلات سیستن تَْیِ هطجَع را خبهَش هی کٌیذ؟

 

 
تلف کزدى اًزصی ٍ ( ثِ اًذاسُ سهبى ػبدی کبر) ایجبد گزهبیص یب سزهبیص در سبختوبى در سهبى تؼطیلی 

.ّشیٌِ است  

 

.ضخػی را هسئَل تٌظین ٍؾؼیت گزهبیص یب سزهبیص در ٌّگبم تؼطیلات ًوبئیذ  
.در حبلتی کِ ثخطی اس سبختوبى در رٍسّبی تؼطیل فؼبل هی ثبضذ  

 تٌظیوبت را ثِ گًَِ ای اًجبم دّیذ کِ فقط ّوبى فؿبّب گزم یب خٌک ضًَذ

 داد؟ قساز دقت هَزد تاید زا

 پریسد؟ اًجام اقدام ایي تاید

 ضَد؟ اًجام تاید

راهکارهای اولویت بالا –گرمایش ، سرمایش و تهویه مطبوع   







 ًگْذاضت ٍ ایوٌی یکی اس -سبهبًِ هذیزیت حبهل ّبی اًزصی
طزح ّبی هْن داًطگبُ ػلَم پشضکی هطْذ هی ثبضذ کِ تَسط  

هذیزیت هحتزم پطتیجبًی ثب ّوکبری هذیزیت هحتزم فٌی در  
.حبل تذٍیي ٍ طزاحی هی ثبضذ  

 : ایي ساهاًِ ضاهل پٌل ّای ذیل هی تاضد  
 

داضثَرد 

 هذیزیتی

ثثت اطلاػات 

 اٍلیِ

ثثت گشارضات 

 اًزصی

پزداخت 

 قثَض

 گشارضات

 ایوٌی

 تاسیسات








