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پرستاران با ایثار و ازخودگذشتگی در مسیر خدمت صادقانه 
و با عشق، ایمان و تعهدی وصف ناپذیر، برای سلامت جامعه و 

خدمت به بیماران تلاش می کنند.
در دوران همه گیری کرونا، ایثار و از خود گذشتگی پرستاران 
و کادر درمان بیش از پیش برای همگان نمایان شد و این گروه 

برای نجات جان بیماران از جان خود گذشتند .
باید بتوانیم برای پرستاران شرایط مناسبی برای ارائه خدمات 
ایجاد  با  تا   هستیم  تلاش  حال  در  ما  همه  و  کنیم  فراهم 
و  رشادت  قدردان  پرستاران  برای  آرامش  و  مناسب  شرایط 
و  تجربه  دانش،  دیگر  منظری  از  و  عطوفت  خودگذشتگی،  از 

مهارت یکایک آنها باشیم.  
مدیران پرستاری بابد در میدان باشند و فرآیندها را در ستاد 
مختلف  های  چالش  بروز  صورت  در  تا  کنند  پیگیری  مرکزی 
باشند و مدیران پرستاری در جلسات هیئت رئیسه  پاسخگو 

باید بتواند نقش مهمی ایفا نماید .
دانشگاه علوم پزشکی مشهد در زمینه پیگیری در حوزه های 

پرستاری پیشرو است.
مهم  بسیار  امری  ها  بیمارستان  برای  کارآمد  سامانه  تکمیل 
محسوب می شود و لازم است سریعا اقدام گردد تا از پرداخت 

علی الحساب جلوگیری شود.
اضافه  پرداخت  نظام  اصلاح  با  باید  ما 
به  جدی  آسیب  از  بتوانیم  کار 
نظام سلامت جلوگیری نماییم، 
به  نسبت  کار  اضافه  ساعت 
پرستاران  که  خدماتی 
دهند درست  می  انجام 
مسئله  این  و  نیست 
باید از طریق سازمان 
حل  بودجه  برنامه 
از  یکی  و  شود 
وزارت  مطالبات 
شمار  به  بهداشت 

می رود.
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،تمامی  جمعیت  و  خانواده  از  حمایت  قانون  اجرای  راستای  در 
خدمات سرپایی و بستری شیرخواران و کودکان زیر ٧ سال در 

مراجعه به مراکز تشخیصی درمانی دولتی رایگان می شود.
بر اساس برنامه ریزی این طرح از نیمه اسفند ماه در تمامی مراکز 
دولتی زیر پوشش دانشگاه لازم الاجراست و دستورالعمل های 
مرتبط به تمامی مراکز ابلاغ شده است. و سازمان های بیمه گر 
مکلفند صددرصد تعرفه دولتی برای خدمات سرپایی و سرپایی 

فوریت های پزشکی را پرداخت کنند .
این خدمات شامل معاینه، آزمایشگاه، تصویربرداری، توانبخشی 
و همچنین خدمات بستری و بستری فوریت های پزشکی است 
ارائه سال   ٧ زیر  کودکان  و  نوزادان  به  رایگان  صورت  به   که 

می شود. 
مابه التفاوت دارو و ملزومات پزشکی تا سقف مورد تعهد سازمان 
های بیمه گرپایه و همچنین خدمات خدمات فاقد پوشش بیمه 
پایه که جنبه درمانی دارند از طریق قانون بودجه سال ١۴۰٢ کل 

کشور  و اعتبارات مصوب تامین می شود.
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معاون توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم 
 100 بیمارستان  درصدی   78 پیشرفت  از  مشهد  پزشکی 

تختخوابی شهر گلبهار خبر داد .
بر اساس برنامه ریزی تلاش می شود، مرحله نخست این 

پروژه تا بهار سال آینده به اتمام برسد.

مرحله نخست پروژه بیمارستان گلبهار شامل اجرای خاک 
برداری، فوندانسیون و اسکلت بتنی در سال ۹۶ با هزینه 
ای بالغ بر ۳۷ میلیارد ریال صورت پذیرفت، فاز دو پروژه 
نیز شامل تکمیل کامل بیمارستان از سال ۹۹ شروع و با 

پیشرفت فیزیکی حدود  ۸۰ درصد در دست اجراست.

این پروژه در 10 هزار متر مربع زیر بنا و در 5 طبقه در حال 
ساخت است و برای طبقه زیر زمین بخش های آزمایشگاه و 
بایگانی مدارک پزشکی ، طبقه همکف بخش های اورژانس 
و داروخانه ، طبقه اول بخشهای پرستاری و زنان و زایمان 
، طبقه دوم بخش های دیالیز و ای سی یو عمومی و طبقه 
بینی  پیش  داخلی  بستری  و  جراحی  بستری  بخش  سوم 

شده است.

تا کنون 178 میلیارد تومان برای ساخت این پروژه هزینه 
محوطه  و  ساختمانی  عملیات  ادامه  وجهت  است  شده 
سازی و ساخت ساختمان های جانبی ۱۸۵ میلیارد تومن 
اعتبار مورد نیاز است و در تلاش هستیم در صورت تامین 
اعتبار فاز اول پروژه )ساختمان اصلی( در بهار سال آینده 

به اتمام برسد.
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نوروزی  با ظرفیت کامل در طرح  بیمارستان ها  تمامی بخش های 
فعال هستند و به فعالیت خود ادامه می دهند.

ماه  اسفند   24 پنجشنبه  روز   8 از ساعت  نوروزی  طرح سلامت 
امسال آغاز می شود و به مدت 24 روز و تا ساعت 8 روز شنبه 18 

فروردین ماه سال آینده ادامه می یابد.
ما در این ایام و در حوزه درمان، طبق دستورالعمل ابلاغی معاونت 
درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به معاونت های 
سراسر  پزشکی  علوم  دانشکده های  و  دانشگاه ها  تمامی  درمان 
کشور از جمله معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی مشهد اقدام 

خواهیم کرد.
جلسات ستاد نوروزی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در هفته های 
اخیر با مدیریت ریاست این دانشگاه به طور مستمر برگزار شده 
و در این جلسات بر تقویت تمامی حوزه ها از جمله حوزه درمان 
جهت ارائه خدمات بهتر و مؤثرتر به زائران و مجاوران امام رضا)ع( 

تأکید شده است.
همچنین در این ایام بازرسان وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی هم در طول ایام تعطیلات نوروزی بازدیدهای سرزده ای را 
از تمامی مجموعه های فعال در این ایام در حوزه سلامت خواهند 
به  شده  ارائه  دارویی  و  درمانی  بهداشتی،  خدمات  که  تا  داشت 

مردم را مورد ارزیابی قرار دهند.
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در ایام تعطیلات نوروزی تمامی بخش های بیمارستانی با قوت و قدرت به فعالیت خود ادامه می دهند و 
اجازه تعطیلی هیچ بخشی در این ایام داده نشده است، گرچه ممکن است که فعالیت برخی از بخش ها 

به دلیل پذیرش کمتر محدود شود.
پایگاه های اورژانس پیش بیمارستانی در این ایام به صورت 24 ساعته در خدمت مردم هستند، ما در 
سطح شهر مشهد 78 پایگاه اورژانس 115 داریم و این عدد با 86 پایگاه جاده ای و شهری دیگر به 164 
پایگاه می رسد. تمامی کلینیک ها و درمانگاه  های تخصصی در ایام کاری تعطیلات نوروز به جز تعطیلات 
رسمی فعال هستند و آماده پذیرش بیماران سرپایی خواهند بود، البته فعالیت درمانگاه های شبانه روزی 

به دلیل نوع و ماهیت کارشان باید در این ایام به صورت 24 ساعته پاسخگوی بیماران باشند.
دندانپزشکی  خدمات  مشهد  دندانپزشکی  دانشکده  دندانپزشکی  کلینیک  دندانپزشکی  حوزه  در 
و صورت  فک  جراحی  هم خدمات  حوادث  و  سوانح  بیماران  حوزه  در  و  کرد  خواهد  ارائه  را  عمومی 
نوروز کلینیک ولی عصر)عج( در  ایام  ارائه خواهد شد. در  بیمارستان ولایت  به صورت 24 ساعته در 
ارائه دهنده خدمات شبانه�‌روزی در حوزه  بولوار وکیل آباد هم همانند دانشکده دندانپزشکی مشهد 
و  نوبت های صبح  امام)ع( هم در  دارالشفاء  این حوزه در  بود و خدمات  دندانپزشکی عمومی خواهد 
وهمچنین  هستند  فعال  دیالیز  و  ویژه  مراقبت  اورژانس،  بخش های  ایام  این  در  می شود.  ارائه  عصر 
مرکز هماهنگی هدایت بیماران هم با مدیریت ستاد هدایت دانشگاه علوم پزشکی مشهد به صورت 24 
ساعته پاسخگو است تا در هر زمان که نیاز به انتقال و جابه جایی بیمار در هر نقطه از خراسان بزرگ 
بود بلافاصله این کار توسط تیم ها و گروه های مربوطه انجام شود. ما از تمامی خادمان فعال در حوزه 
درمان خواسته ایم تا که در این ایام با تمام توان در خدمت مردم باشند و خدمات موردنیاز بیماران را 
در سریع ترین زمان ممکن ارائه دهند. ما در ایام تعطیلات پایان سال و نوروز به صورت 24 ساعته در 
خدمت مردم هستیم تا که بتوانیم خدمات درمانی موردنیازشان را ارائه نماییم، هرچند آرزوی قلبی مان 
این است که سفرهای تمامی مهمانان نوروزی امام رضا)ع( بی خطر باشد و تمامی این عزیزان به سلامت 
به شهرهای خود بازگردند و هیچگونه نیازی به دریافت خدمات درمانی در بیمارستان ها نداشته باشند
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تا کنون کانون ارزیابی شایستگی مدیران در دانشگاه های مشهد، تبریز،همدان،کرمان،اصفهان 
،اهواز، شیراز  و ستاد وزارت بهداشت راه اندازی شده است.

اعتبار هر سازمان به نیروی انسانی ماهر و فعال آن سازمان  وابسته است.
موضوع بهره وری اصل مهمی است که باید بیشتر در دستور کار قرار بگیرد و نیز مجموعه های 
مهندسی مشاغل بهبود و اصلاح فرآیندها موضوعاتی  است که کمتر به آن پرداخته شده است و مجموعه 

ما در آن نقش آفرین بوده است.
با اشاره به نوپا بودن تحولات دیجیتال در جهت ایجاد دولت هوشمند ،در مقوله ثبت ایده ها نیز همکاران ما در گروه 
مدیریت دانش کارهای خوبی آغاز کرده اند. انتخاب و انتصاب مدیران بایستی بر اساس شایسته سالاری  صورت گیرد.
ما نیازمند آن هستیم نظام جانشین پروری را اصلاح کنیم و تلاش کنیم اعمال سلیقه فردی در انتخاب مدیران  را از 

بین ببریم .
از سال ۹۸ اولین اخذ مجوز از سازمان امور استخدامی  انجام شد و ۱۴۰۰ به بعد  ۲۲۷ کانون ارزیابی برگزار شده است  

و ۱۵۰۰ مدیر مورد  ارزیابی قرار گرفته اند .
با سازمان امور اداری استخدامی برای تمدید مجوزها رایزنی های لازم صورت گرفته است و با ارائه خوبی ک داده شده 

مجوزهای لازم تایید شده است.

کانون ارزیابی، توسعه و شایستگی مدیران کلان منطقه ۹ آمایشی با حضور رئیس مرکز توسعه مدیریت 
و تحول اداری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و مدیر کانون ارزیابی این وزارتخانه در مشهد 

افتتاح شد.
مهم ترین و بزرگ ترین سرمایه هر دستگاه را نیروی انسانی کارآمد آن مجموعه تشکیل می دهد.

افتتاح کانون ارزیابی در جهت تقویت نیروی انسانی خبره و توانمند برای دانشگاه میباشد.
انگیزه به پیشرفت باید در میان مدیران مجموعه وجود داشته باشد مجموعه ای که مدیران آگاه و با 

دانش لازم را داشته باشند و نیز در آنها انگیزه ای برای پیشرفت داشته باشند توسعه خواهد یافت . 
با اشاره به بیانات مقام معظم رهبری در خصوص نیاز به مدیران متعهد و دلسوز و دغدغه مند  ، امید 
داریم با افتتاح  کانون بتوانیم  در جهت  رسیدن به اهداف و رسالت و عملکرد دانشگاه علوم  پزشکی و 

در راستای سیاست های مقام معظم رهبری گام برداریم. 
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این کانون با هدف ارزیابی مدیران کلان منطقه ۹ آمایشی و دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی این 
کلان منطقه راه اندازی شده است.

از جمله خدماتی که در این کانون ارائه می شود می توان به ارزیابی مدیران دارای حسن مدیریتی اشاره 
کرد و در صورت نیاز آموزش های لازم در این کانون برای مدیرانی نیازمند به آموزش در حوزه های پایه 

و عمومی برگزار می شود.
تربیت مدیرانی که اثرگذار بر فرآیندها باشند به شدت می تواند پیشرفت کار را تحت الشعاع قرار دهد 

و این ارزشمند است ک بتوانیم این کار را به نحو شایسته ای انجام دهیم.
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مبارک  دهه  گرامیداشت  ورزشی  مسابقات  در 
این  پرسنل  از  نفر   400 و  هزار  یک  از  بیش  فجر 

دانشگاه شرکت کردند.
یک  مدت  به  و  آغاز  ماه  بهمن  هفتم  از  مسابقات  این 
ماه ادامه داشت ، در این دوره از مسابقات، ۴۰ تیم در 
در  آقایان  و  بانوان  از  تیم   24 ، آقایان  فوتسال  رشته 
رشته والیبال و ١۶ تیم  در رشته طناب کشی آقایان از 
تمام واحد های تابع دانشگاه حضور پررنگ داشتند و 
در مجموع در رشته های گروهی و انفرادی آقایان با 9 

تیم و بانوان با 8 تیم حضور داشتند .
در این مسابقات تمامی داور ها از هیئت های ورزشی 

استان تامین شدند .
در قالب این مسابقات تیم حراست دانشگاه در رشته 
تیم  و   نخست  رتبه  والیبال  و  فوتسال  ورزشی  های 
طناب  ورزشی  رشته  در  سینا  ابن  بیمارستان  آقایان 
امام رضا )ع( در رشته  بانوان بیمارستان  کشی و تیم 
های ورزشی داژبال و والیبال موفق به کسب مقام اول 

شدند.
از  دوره  این  در  بانوان  درخشان  و  چشمگیر  حضور 
امور  به  فعال  قشر  این  توجه  دهنده  نشان  مسابقات 

ورزشی است.
فراهم کردن دوره های آموزشی، بهره مندی از مربیان 

خبره و فضای ورزشی مناسب دارای اهمیت است.
کشوری  سطح  در  ورزش  حوزه  در  را  دانشگاه  آنچه   
قهرمانی  برتر در مسابقات  مقام  ،کسب  میکند  مطرح 
است. همچنین سلامت یک امر همگانی است و توجه 
ورزش  کنار  در  همگانی  ورزش  به 
مهم  اصلی  قهرمانی 

تلقی می شود.
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علوم  دانشگاه  مالی  امور  مدیر 
حقوق  پرداخت  از  مشهد  پزشکی 
اسفندماه  و  ماه  بهمن  مزایای  و 

1402 کارکنان دانشگاه خبر داد.

اضافه  گرفته  صورت  های  باتلاش 
،حقوق  اسفندماه  و  بهمن  کار 
ماه  شهریور  کارانه  و  اسفندماه 
روزهای  در  پرستاران  و  پزشکان 

اخیر پرداخت شد.

پرسنل  ماه  آبان  مطالبات 
ها  تاسیسات،رانندگان،آشپزخانه 
حوزه  پرسنل  مطالبات  ،همچنین 
رانندگان  وعیدی  ،حقوق  بهداشت 

نیز پرداخت شده است.

سه  پایان  بهداشت،تا  حوزه  کارانه 
شده  تسویه  جاری  سال  سوم  ماه 
تفاهم  پزشکان  مطالبات  و  است 
ماه  بهمن  پایان  تا  نیز  ای  نامه 

1401 پرداخت شده است.

 1402 اسفندماه  و  بهمن  مزایای  و  حقوق  پرداخت 
کارکنان دانشگاه علوم پزشکی مشهد

سال  نوروزی  تعطیلات  ایام  کشیک  دستورالعمل 
١٤٠٣

فروردین  یکم   ،١٤٠٢ اسفند   ٢٩ روزهای 
لغایت ٤ فروردین ١٤٠٣ و١٢ و ١٣ فروردین 
تا٧:٣٠ صبح  ٧:٣٠ صبح  ساعت  )از   ١٤٠٣
روز بعد( به عنوان روزهای ویژه و سایر ایام 
به عنوان روز کاری معمولی محاسبه میگردد

نوروزی،  ستادهای  در  شاغلین  کار  اضافه 
نیروهای کشیک ستادی دانشگاه وستادکمیته 
سفر، کشیک ستاد مراکز بهداشت مشهد و 
شهرستانها در روزهای ویژه ٢ برابر روزهای 

عادی محاسبه خواهد گردید.
کارشناسان  و  مدیران  از  دسته  آن  برای 
ستادی که ضرورت حضور آنان با تأیید مدیر 
و  تعریف  آنکالی  صورت  به  مربوطه  حوزه 
ابلاغ شده است، به ازای هر سه ساعت برنامه 

آنکالی یک ساعت حضور محاسبه میشود.
تمامی واحد های فعال در ایام نوروز موظف 
هستند جدول کارکرد پرسنلی که در لیست 
کشیک اعلامی فعال بوده را حداکثر تا تاریخ 
نمایند  اعلام  نوروزی  ستاد  به   ٣١/١/١٤٠٣
توسعه  معاونت   ، نهائی  محاسبه  از  پس  که 
دانشگاه  ریزی  برنامه  و  منابع   ، مدیریت 
پرداخت  به  نسبت   ٣٠/٢/١٤٠٣ تا  حداکثر 

اضافه کار ایام یاد شده اقدام نماید .
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